
 １.　職種 　事務職

 ２.　雇用形態   正社員

 ３.　応募条件

　(1)高校卒業以上の方

　(2)社会人経験をお持ちの方

　(3)転勤が可能な方（東日本エリアに支店・支社を展開しているため）

 ４.　業務内容
　●総務業務　：　文書・規程の管理、福利厚生の充実化など
　●財務業務　：　売上・原価管理、資金運用など
　●人事業務　：　採用活動、労務管理など

 ５.　給与

　当社基準による
　給与モデル例)20代後半　支社勤務　主任　  　550万円
　　　　　　　 30代前半　支社勤務　課長代理　740万円
　　　　　　　 30代後半　本店勤務　副課長　  880万円
　　　　　　　 40代前半　本店勤務　管理職　1,000万円

 ６.　諸手当 　時間外手当、通勤手当、住宅手当、家族手当、資格手当ほか

 ７.　昇給・賞与 　昇給　年１回　・　賞与　年２回

 ８.　勤務地
　本店、支店・支社内の各事業所
  （転勤あり。ただし配属箇所は希望を勘案し相談のうえ決定させていただきます。）

 ９.　試用期間 　試採用期間あり（３か月）

 10.　勤務時間
　フレックスタイム制（コアタイムなし）
　※標準労働時間1日7.5時間

 11.　休日・休暇

　完全週休二日制（原則として土・日、勤務箇所により異なる）、祝日
　年末年始(5日)、夏季休暇(3日)、年次有給休暇(20日※)、創立記念日、結婚休暇
　忌引休暇、永年勤続休暇
　※年間休日 124日(2025年度実績)
　※年次有給休暇は入社1年目は10日間、2年目以降は20日を付与

 12.　社会保険 　雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金

 13.　福利厚生

　借上独身寮制度（個人負担額上限15,000円）確定拠出年金制度（給与とは別に会社負担）
　資格取得奨励一時金支給制度、慶弔見舞金制度
　財産形成貯蓄制度、退職金制度
　カフェテリアプラン有（アミューズメントパーク、映画館、ホテル利用可）
　※カフェテリアプランポイント付与（年間20,000円分）
　ガーラ湯沢スキー場等の利用券使用可能　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　その他

 14.　採用人数 　複数名

 15.　選考方法 　書類選考、ＳＰＩ、作文、面接試験(２回)

 16.　必要資格 　普通自動車免許(AT限定可）

 17.　問合せ先

　東日本電気エンジニアリング株式会社 人事部 採用担当
　〒103-0002　東京都中央区日本橋馬喰町一丁目11番10号
　TEL：03-5623-3211（月曜～金曜 9：00～17：30）
　e-mail：saiyou@tems.co.jp
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